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Duurzaamheidsbeleid Bos Dynamics 2024 - Klantversie

Aanleiding: wat is er aan de hand?

Klimaatverandering is voor zowel publieke als private partijen in de afgelopen decennia een hot topic
geworden. Zo werden in 2023 meerdere Nederlandse warmte-, droogte- en neerslagrecords gebroken.
De logistiek kan een belangrijke rol spelen in het beperken van en omgaan met deze verandering, onder
meer door —in lijn met het Klimaatakkoord van Parijs — het gebruik van fossiele brandstof te beperken.
Naast ecologische duurzaamheid wordt steeds vaker de aandacht gevraagd voor sociale duurzaamheid,
bijvoorbeeld als het gaat om “goed werkgeverschap” en de deelname in maatschappelijke initiatieven.

Bos Dynamics neemt als vanzelfsprekend verantwoordelijkheid in deze maatschappelijke vraagstukken.
In het Duurzaamheidsbeleid dat voor u ligt delen wij op welke manier invulling wordt gegeven aan deze
verantwoordelijkheid. Deze transparantie geeft inzicht aan belanghebbenden (de “stakeholders”), zoals
klanten en medewerkers, in onze op duurzaamheid geconcentreerde bedrijfsvoering. Ook formuleren
en implementeren wij onze Strategische Duurzaamheidsagenda met onze (toekomstige) maatregelen.

Bedrijfsomschrijving: wie zijn wij?

Bos Dynamics is een dynamische logistiek dienstverlener gevestigd te Ede (GLD). Het werkgebied omvat
Nederland, Belgi€, Duitsland, Oostenrijk, Frankrijk, Zwitserland en Engeland. Goede service, een hoge
kwaliteit van en grote diversiteit aan diensten, evenals korte lijnen, staan centraal. Daarnaast kenmerkt
Bos Dynamics zich door kwalitatief goede medewerkers, excellente ICT en een focus op cost-leadership.
In 2024 bestond het wagenpark uit 71 trekkende eenheden, vooral emissieklasse 6-opleggertrekkers.

Duurzaamheidsbeleid: wat doen wij?

Het Duurzaamheidsbeleid van Bos Dynamics richt zich op “de drie P’s”: People, Planet en Profit. In deze
benadering staat het langere-termijn evenwicht tussen mens, natuur en winstgevendheid centraal. Die
kernpijlers dienen en versterken elkaar, waarbij beperkte aandacht voor één van de strategische pijlers
een negatieve impact heeft op de andere twee. Wij erkennen deze wisselwerking en nemen deze mee
bij elke beslissing die wij maken. In de komende alinea’s gaan wij op elk van deze drie pijlers verder in.

People: sociale duurzaamheid

Bos Dynamics heeft de aandacht voor de sociale omgeving waarin zij
opereert. Het gaat daarbij allereerst om onze medewerkers, die wij
ondersteunen in (het streven naar) een duurzame leefstijl. Zo bieden
wij een vrijwillige Health Check aan en monitoren wij ziekteverzuim.
Ook zijn er diverse mogelijkheden tot scholing en opleiding, waarbij
wij graag een brede instroom aan collega’s verwelkomen. Of, als het
gaat om mobiliteit; het fietsenplan waar meerdere collega’s gebruik
van maken. Tegelijkertijd nemen wij ook onze verantwoordelijkheid
in onze maatschappelijke omgeving, onder meer door het sponsoren
van sport. Zo zijn wij een trouwe sponsor van Dorpsrun Renswoude. HOE FIT BEN JIJ?
Tot slot zijn wij betrokken op het (lokale) onderwijs, waarbij wij onze
deuren openstellen voor zowel het beroepsonderwijs als het hoger onderwijs. Zo leren wij van elkaar!
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Planet: ecologische duurzaamheid
Bos Dynamics is zich bewust van de impact die de logistieke sector heeft op de natuur. Met het oog op

onze ecologische duurzaamheid hebben wij meerdere milieuvriendelijke maatregelen genomen, zoals:

Horizontale samenwerking met andere vervoerders in de supply chain, wat leidt tot een hogere
beladingsgraad en daarmee tot minder lege kilometers —en dus tot een reductie van emissies!
Al sinds 2018 maakt Bos Dynamics gebruik van een LZV, wat staat voor “Lang Zwaar Voertuig”.
Deze vrachtwagencombinatie (25,25 meter) kan gemiddeld 33% meer vracht vervoeren dan de
standaardcombinatie (18,75 meter). Op die manier verminderen wij eveneens (CO-) emissies!
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Voor het hele wagenpark zijn verschillende milieuvriendelijke maatregelen genomen. Zo wordt
de bandenspanning van trucks en trailers regelmatig gecontroleerd, wordt het rijgedrag van de
chauffeurs gemonitord, voldoen de trucks aan de nieuwste milieunormen (Euro 6) en tankt een
deel van de trucks HVO20, of zélfs HVO100! Deze maatregelen leiden tot een reductie van CO,,
stikstof, roet en brandstof. Ook zorgen deze maatregelen voor minder slijtage en ongelukken.

Het kantoorpand en de warehouse van Bos Dynamics zijn ontwikkeld volgens de milieunormen
ten tijde van de nieuwbouw. Sinds 2020 liggen op deze daken maar liefst 1800 zonnepanelen,
wat maakt dat Bos Dynamics in de zomer zelfvoorzienend kan zijn, als het gaat om elektriciteit!

CO,e-uitstoot op bedrijfsniveau - Boekjaar 2022 en 2023

Boekjaar 2022 Boekjaar 2023

Boekjaar 2022 Boekjaar 2023

Kilogram CO2e Per Ton @ Kilogram CO2e Per Ton.km (GCD)
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Profit: economische duurzaamheid

Om onze ambities op het gebied van sociale en ecologische duurzaamheid te realiseren is de duurzame
bedrijfsvoering vereist. Een duurzame bedrijfsvoering waarborgt onze gezonde winstgevendheid op de
langere termijn én geeft de middelen om te investeren in duurzaamheidsmaatregelen, zoals duurzame
vastgoedontwikkeling. Ook hierin staat ons streven naar het langere-termijn evenwicht tussen People
(mens), Planet (natuur) en Profit (winstgevendheid) centraal!

Duurzaamheidsbeleid: wat gaan wij doen?

Maatregelen met direct effect

De duurzaamheidsuitdagingen van zowel vandaag als morgen vragen echter meer dan voorgenoemde
initiatieven. Het meest in het oog springende ijkpunt is de Europese doelstelling van klimaatneutraliteit
in 2050. Wij zijn ons van die uitdaging bewust en stellen om die reden een Strategische Duurzaamheids-
agenda op. De Agenda bevat de duurzaamheidsdoelstellingen voor de aankomende jaren, bijvoorbeeld
met betrekking tot de reductie van CO»-uitstoot. Deze doelstellingen worden vervolgens gekoppeld aan
specifieke duurzaamheidsmaatregelen. Zo onderzoeken wij bijvoorbeeld de opties tot elektrificatie van
het wagenpark, wat bestaat uit trucks en meeneemheftrucks. Naast dat wij hiermee verantwoordelijk-
heid nemen in de omgeving waarin wij opereren, stellen deze maatregelen ons én onze klanten in staat
om te voldoen aan de duurzaamheidswetgeving, onder andere voor de toekomstige zero-emissiezones.

Maatregelen met indirect effect

Naast de maatregelen die op directe wijze bijdragen aan onze duurzaamheidsdoelstellingen, zoals het
gebruik van HVO-brandstoffen om de uitstoot van CO, van het wagenpark te reduceren, zetten wij ook
in op maatregelen die een indirect effect hebben. Daarbij gaat het vooral om monitoring, bijvoorbeeld
van CO;-uitstoot met de software van BigMile, waarmee actuele knelpunten in kaart worden gebracht.
Deze monitoring maakt het ook mogelijk om in overleg te gaan met onze stakeholders, waarbij op basis
van de bijbehorende rapportages gerichte verbeteringen worden geimplementeerd en geévalueerd.
Door deze dialoog komen wij tot breed gedragen oplossingen en een (meer) duurzame bedrijfsvoering!

Strategische Duurzaamheidsagenda

Op de korte termijn gaat onze aandacht met name uit
naar het formuleren en uitvoeren van de Strategische
Duurzaamheidsagenda. Bij elke duurzaamheidsmaat-
regel die mogelijk kan worden genomen wegen wij de
strategische kernpijlers People, Planet en Profit af, om
daarin te streven naar het langere-termijn evenwicht.

Voor Bos Dynamics, als middelgroot logistiek dienst-
verlener, valt het evenwicht tussen People, Planet en
Profit mogelijk anders uit indien vergeleken met een
logistiek dienstverlener van een andere omvang. Het
geven van verantwoording over ons Duurzaamheids-
beleid is dan ook cruciaal voor onze stakeholders. Zo
garanderen wij op langere termijn onze transparantie
over onze op duurzaamheid gerichte bedrijfsvoering!




